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Республиканский стандарт 

«О социальной ответственности» 

 

 

 

Настоящий стандарт разработан в соответствии с: 

• международным стандартом SA 8000:2001 «Социальная 

ответственность»; 

• Конвенцией МОТ 155; 

• Всеобщей декларацией прав человека Конвенции ООН. 
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1. Цель стандарта 

 

Настоящий стандарт разработан с целью определения основных 

требований, которые на добровольной основе принимают на себя 

хозяйствующие субъекты, органы государственной власти и органы местного 

самоуправления, граждане при проведении действий в области социальной 

политики в Республике Татарстан.  

 

2. Термины и определения 

 

Республиканский стандарт социальной ответственности – 

модельный документ с описанием норм социальной ответственности для 

хозяйствующих субъектов, граждан, органов государственной власти и органов 

местного самоуправления.  

  

Социальная ответственность – сознательное отношение субъекта 

социальной деятельности к требованиям социальной необходимости, 

гражданского долга, социальных задач, норм и ценностей, понимание 

последствий осуществляемой деятельности для определенных социальных 

групп и личностей, для социального прогресса общества. 

 

Социальная деятельность – деятельность, направленная на повышение 

качества жизни населения и социальную стабильность общества в целом. 

 

Хозяйствующий субъект – индивидуальный предприниматель, 

коммерческая организация, а также некоммерческая организация, 

осуществляющая деятельность, приносящую ей доход.  

 

3. Требования к социальной ответственности 

 

3.1. Хозяйствующий субъект 

3.1.1. Хозяйствующий субъект добровольно принимает на себя 

обязательства по применению настоящего стандарта в своей деятельности и 

декларирует соблюдение его норм. 

3.1.2. Хозяйственная, производственная и социальная политика 

хозяйствующего субъекта является открытой для каждого работника и 

доводится до него своевременно и в полном объеме. 

3.1.3. Хозяйствующий субъект: 

- на основании заключенных договоров с учреждениями начального и 

среднего профессионального образования создает необходимые условия, в том 

числе предоставляет производственные площади, оборудование, инструмент, 

материалы, документацию, консультации специалистов-практиков, для 

успешного прохождения производственной практики учащихся; 

- поддерживает непрерывное образование своих работников, в том числе 

в системе начального, среднего, высшего и дополнительного 

профессионального образования; 
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- обеспечивает безопасные условия труда, принимает меры, 

направленные на сохранение здоровья работников, предотвращение несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- обеспечивает месячную заработную плату работнику, отработавшему за 

этот период норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые 

обязанности), в размере не ниже стоимостной величины минимального 

потребительского бюджета в Республике Татарстан; 

- включает нормы данного стандарта в коллективные и трудовые 

договоры при подтверждении (декларировании) соответствия своей 

деятельности настоящему стандарту; 

- обеспечивает своим работникам доступ к информации на соответствие 

деятельности хозяйствующего субъекта настоящему стандарту в рамках 

действующего законодательства; 

- разрабатывает и реализует социальные программы для своих 

работников; 

- участвует в разработке и реализации социальных программ и проектов 

для населения и общественных организаций, государственных и 

муниципальных учреждений, расположенных на территории муниципальных 

образований; 

- осуществляет благотворительную деятельность на основе 

добровольности и свободы выбора ее целей; 

- поддерживает права работников на создание профессиональных союзов 

и заключение коллективных договоров; 

не должен применять или поддерживать дискриминацию при найме на 

работу, оплате труда, предоставлении доступа к обучению, повышении в 

должности, увольнении или выходе на пенсию по признакам национальной 

принадлежности, вероисповедания, инвалидности, пола, сексуальной 

ориентации, принадлежности к какой-либо организации, политических 

взглядов или возраста. 

3.1.4. Хозяйствующий субъект не должен: 

- препятствовать осуществлению права персонала выполнять свои 

потребности, связанные с национальной принадлежностью, вероисповеданием, 

инвалидностью, полом, сексуальной ориентацией, принадлежностью к какой-

либо организации или политическими взглядами; 

- использовать или поддерживать психологическое, физическое насилие 

или словесные оскорбления в отношении работников. 

 

3.2. Граждане 

 

3.2.1. Граждане, добровольно принимая на себя обязательства настоящего 

стандарта, в своей деятельности проявляют добросовестное отношение к 

выполнению гражданского долга, активно подключаются к решению 

социальных задач, поддерживают реализацию социальных норм и ценностей, 

содействуя тем самым развитию общественных благ и гражданского общества 

в Республике Татарстан. 

3.2.2. Трудоспособные граждане добровольно стремятся принимать 

необходимые меры по своему трудоустройству. 
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Граждане обязаны осуществлять налоговые платежи в установленном 

порядке. При невыполнении этого условия граждане будут компенсировать 

расходы на социальные услуги, предоставляемые на бесплатной основе, в 

случае установления такого порядка нормативными правовыми актами. 

 

3.3 Органы власти 

 

3.3.1. Органы государственной власти и органы местного 

самоуправления: 

Обеспечивают: 

- эффективное функционирование отраслей социальной инфраструктуры 

(образование, здравоохранение, культура), выполнение требований к 

стандартам предоставления социальных услуг, создания конкурентной среды в 

этих сферах деятельности, выполнения государственных гарантий 

предоставления социальных услуг; 

- своевременную выплату и индексацию заработной платы работников 

бюджетной сферы, а также принимают меры по сокращению отставания 

оплаты  труда  работников бюджетной сферы от среднего уровня по 

республике; 

контролируют соблюдение государственных социальных стандартов и 

расходование бюджетных средств, предназначенных на социальные нужды. 

3.3.2. Органы государственной власти: 

- создают условия и обеспечивают право получения населением 

социальных услуг высокого качества; 

- организуют регулярное формирование и ведение реестра  публичных 

приоритетов; 

- регулярно и в полном объеме публикуют информацию о результатах 

своей деятельности в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 №8-

ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления»; 

- создают благоприятные и привлекательные условия по участию 

хозяйствующих субъектов и населения в благотворительной деятельности и 

решению социальных общественно значимых задач; 

- разрабатывают административные регламенты предоставления 

государственных и муниципальных услуг, размещают утвержденные 

административные регламенты в сети Интернет на своих официальных сайтах 

и в местах предоставления государственной услуги, обеспечивают контроль 

за соблюдением административных регламентов предоставления 

государственных и муниципальных услуг;  

- обеспечивают контроль за выполнением обязательств работодателей по 

своевременной и в полном объеме выплате заработной платы, перечислению 

налогов с заработной платы работников, а также за осуществлением 

налоговых платежей работающими гражданами в установленном порядке с 

полученных доходов. 

 

4. Заключение 
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Стороны, принявшие настоящий стандарт, обеспечивают контроль за 

выполнением его норм. 


